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LEDER

FOA ELLER DE GULE FAGFORENINGER

FOA vil forsat keempe for medlem-
mernes interesser, - jo mere mod-
stand vi far, - des bedre bliver vi.

Individet i centrum - via fadlesskabet! At trives
pa arbejdspladsen er at fale tryghed, medind-
flydelse og rum til at realisere sig selv.

@ Tryghed i ansadtelsen er en anstendig lan
samt plads til at vaae syg m.m. uden at blive
fyret.

& Medindflydelse er at blive set og hert, - at
lederen taler med dig om arbejdstid og giver
dig ris og ros samt demokratisystemer der reelt
indrager medarbejderne i beslutningerne.

& Disse vagdier kan fagbevamelsen forsat
bevare og udvikle, under forudsagning &f, at vi
i fadlesskab kaamper for vores individuelle ret
til at trivesi jobbet.

Hvordan kan vi tydeligere vise, at vi dakker
medlemmernes behov for tryghed, indflydelse,
selvrealisering samt bedre lgn - og ansadtel ses-
forhold ? Fagbevaagelsen bygger pa principper
som solidaritet, at vi agere til gavn for de
mange og ikke for de f&

Fadlesskabet starter pa arbejdspladsen! Den
made vi i Danmark organisere os p3, kaldes
ofte "den danske model” og den kendetegnes
ved, at arbejdsmarkedets parter forhandler afta-
ler og lesninger for en stor del af forholdene pa
arbejdsmarke-det. Modellen kreever derfor, at
begge parter, - fagbevaggel sen og arbejdsgiver-
ne er velorganiserede.

En offentlig ansat medarbejder, der ikke er
medlem af en overenskomstbegende fagfor-
ening, kan selvfglgelig ikke forvente, at den
overenskomstbagrende fagforening bruger med-
lemmernes kontingentkroner pa at varetage
ikke-medlemmers interesser.

Det burde vage logik for enhver, selvom nogle
dbenbart ikke har forstaet det ganske.

Da FOA kun kender egne medlemmer ved de
lokale lenforhandlinger, sa rejser FOA sdledes
naturligvis ikke krav om overenskomstforbed-
ringer og lenstigninger for andre foreningers
medlemmer.

Det ma disse medarbejderes foreninger selv

klare. Derfor kan valg af fagforening have
betydning for de lokale |gnforhandlinger”.
Fagforeninger som De Kristelige, Det faglige
Hus og andre discount-foreninger tegner ikke
overenskomster, som skaber forbedringer i de
ansattes lgn- og ansadtelsesvilkér. De repree
senterer ikke et "fag”, og de har ingen aftaleret.
Derved adskiller de sig fra FOA og andre over-
enskomstbaaende fagforeninger.

Det er FOA der gar arbejdet og Discount-for-
eningerne ligger i lseaf de overenskomstbaaren-
de fagforeninger, og nyder uden at yde. Der af
kommer forskel i kontingenter- bgr man huske
som lgnmodtager nér der vad ges medlemsskab.
Derfor m& de og deres medlemmer i sagens
natur tage sig til takke med resultaterne af de
overenskomstbaarende organisationers forhand-
linger, og dermed affinde sig med at vaae uden
indflydelse pa, hvordan overenskomstresulta-
terne bliver og lennen udvikler sig.

Jeg kan kun opfordre kraftigt til at slutte op om
den fagbevamgelse, der gennem &rtier gennem
lange seje trak har hentet i massevis af resulta-
ter hjem til sine medlemmer.

Mit gnske er, at fagbevasgelsen ogsai fremtiden
skal vage en aktiv akter pa arbejdsmarkedet.
Fagbevegyel sen har veaet med til at pragge det
samfund vi har i dag.

Min pastand er at der er masser at keampe for, -
der er behov for solidaritet og fedlesskab. Vi
skal arbejde for at bevare og forbedre de goder
pd arbejdspladsen, som det har taget os sa
mange ar at opbygge.

Fagbevaggelsen har en fundamental vigtig
opgave at l@se, og her er detillidsvalgte ngglen
til fremtiden for medlemmerne/kollegaerne.
Jeg gnsker en fremtidig udvikling, hvor fagbe-
vagyelsen har mandat til den kollektive interes-
sevaretagelse for medlemsgruppen fagligt og
politisk.

Hvad med dig som medlem, hvilke ensker og
dregmme har du for dig selv, kollegaerne og din
arbejdsplads ?

Jonna Sott

Afdelingsformand
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AFDELINGEN

Afdelingen har afholdt ordiner generalforsamling
den 28. marts 2007
Afdelingsbestyrelsen ser herefter saledes ud:

FORMAND: Jonna Slott

NAESTFORMAND Linda Andersen

BEST.MEDLEM

Bende Bock P/S
Lene Bylund P/S
Ayo K arlsson P/IS
Tina Thanner, P/S
Niels B. Petersen T/S
Peter W Gylling T/S
Jani Block Thindal Skov K/S
L ars Rasmussen K/S
Marian Bratlgv Christensen SIS
Susanne Uhde Peder sen SIS
Ruth Hgjerslev SIS

1. SUPPLEANT Magrethe Joost S/S
2. SUPPLEANT Hanne Jensen P/S

BILAGSKONTROLLANTER
Kai Svendsen
Hanne Rundblad

K/S
K/S

BILAGSKONTROLLANTSUPP.

René Knudsen K/S
M arianna Peter sen SIS
FANEBZARER

L one Guldberg Petersen SIS
FANEBZARERSUPPL.

Erik Johansen T/S

':eri@

Optjening af ferie.

Hvis en medarbejder er ansat pa fuld tid
(37 timer i gennemsnit om ugen) optjenes
18,5 times ferie pr. méned, hvilket i alt udger
222 timers ferie pa hele optjeningsaret.
Optjeningsaret er perioden

1. januar - 31. december.

Hvis en medarbejder er ansat pa et lavere
timetal, optjenes ferie altid i forhold til den
aktuelle beskadtigel sesgrad. Det betyder der-
for ogsd, at optjening af ferietimer aandrer
sig, hvis medarbejderens timetal aandrer sig i
Igbet af optjeningsdret. Det samme gadder i
avrigt afvikling af ferie, hvilket du skal veae
opmagksom pa, hvis du enten gér ned i tid
eller opi tidi Igbet af aret.

Undtagelser:

Det er ogsavigtigt at veare opmaaksom pé, at

der ikke optjenes ferie i fglgende perioder:

-Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke

skal betale fuld eller delvislan, eller hvis der

ikke optjenes ret til sygeferiegodtgarelse.

¢ Barselsperioder og andre orlovsperio-
der/tjenestefrihedsperioder, hvor arbgds
giveren ikke ska betale fuld dler delvis
len.

¢ Under dtrejke eler lock out.

¢ Hvis medarbejderen i henhold til over-
enskomst eler faglig kotume er hjem-
sendt pa grund & vermessige forhold
eller materidlemangel - med mindre
arbegjdsgiveren betaer fuld dler delvis|an.

N
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Arbejdsskadeerstatninger i FOA Kagge
pa 3 millioner i 2006

| 2006 har medlemmer, som afdelingen har kontakt til, sammenlagt faet erstatninger pai alt
kr. 3.002.335.

Til sammenligning kan naevnes, at i 2005 har medlemmer, som afdelingen har kontakt til,
sammenlagt faet erstatninger pai alt kr. 4.833.138.

Det drejer sig om erstatninger som fglge af arbejdsskadesager, det vil sige ménerstatning,
erhvervsevnetabser statning samt svie/smerte-er statning.

Starrelsen af erstatninger varierer fra ar til ar, da der er mange faktorer, som har betydning
for erstatningens starrelse.

Varigt mén

Mén-erstatning gives for de varige mén, der felger af en arbejdsskade. For at f& varigt mén,
skal arbejdsskaden vaare anerkendt, tilstanden skal vazre stationag og der skal veare mén vur-
deret til mereend 5 %. Det er svaat at fastsadte, hvor meget et varigt mén er "vaard”, men der
er udarbejdet vejledende tabeller af Arbejdsskadestyrelsen.

For eksempel gives der 5% i varigt mén for lette, daglige rygsmerter.

Erhvervsevnetab

Erhvervsevnetab gives, hvis arbejdsskaden er anerkendt. Der skal vaae en indtaggtsnedgang
pa mere end 15 % som felge af arbejdsskaden i forhold til, hvad man kunne have tjent, hvis
arbejdsskaden ikke var sket.

Erstatning som felge af erhvervsevnetab er meget svingende afhaangig af, om man far et andet
arbejde til en lavere lan, tilkendes fleksjob eller fartidspension. Der kan gives midlertidigt
erhvervsevnetab under revalidering (omskoling).

Svie/smerte-erstatning
Svie/smerte-erstatning gives, hvis den tilskadekomne har vaaet sygemeldt som faglge af en
arbejdsskade, og arbejdsgiveren kan geres ansvarlig for skadens opstaen. Her er arbejdsmil-
j@loven, som tages i anvendelse.

Anmeld arbejdsskader

Husk fortsat at fa anmeldt arbejdsskader, nér de sker. Anmeldelsesfristen er 1 &r fra
skaden sker eller du far kendskab til, af du har en arbejdsbetinget sygdom.
Er du i tvivl, s sparg din sikkerhedsrepraesentant!

NG
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Sadan handterer du konflikter

Det kan du ggre som leder:

4

L 4

Vaa opmagksom pa konflikter i din afdeling - isaa hvis en medarbegjder ofte er sygemeldit.
Du vil ofte vaare den sidste, der fér at vide, at en medarbejder er utilfreds.

Konfronter den pagad dende medarbejder sa naansomt som muligt, nér du bliver opmaarksom
pa konflikten. Hvis medarbejderen har vagret sygemeldt, tag en snak, n&r hun/han er tilbage.
For de fleste er det en svaa samtale. Men den er vigtig.

Forted, at du sadter pris pd, at medarbejderen er tilbage. At du har taankt pa, om jeres uenig-
hed gar ham pa. Ger det klart, at selvom | kan vaae uenige, 3 er det jo ikke meningen, at
det skal gdelagge jeres samarbejde.

Det er vigtigt, at du ikke er bebrgjdende eler anklagende i samtalen- det vil skeape
konflikten.

Forebyg, at der kommer flere konflikter. Det kan du blandt andet gere ved at skabe en
kultur, hvor det er tilladt at tale dbent om uenigheder. Der findes kurser, hvor hele
afdelingen kan laae at bearbejde konflikter.

Det kan du selv ggre:

L 4

2
L 2
*

N&r duer i konflikt med din kollegaéller chef, serkend alvoreni problemerne og sag hjap.
Det er ikke konstruktivt at tale bag ryggen pa vedkommende. Det lindrer méske din vrede
nu og her, men pasigt er det en meget darlig lasning.

Ve opmaaksom pa, at det kan gaud over dit helbred, hvis du karer konflikten for langt ud.
Nar du er kommet frem til, hvad problemet er, sA tag en snak med sikkerheds- ler tillids-
reprassentanten. Alene det at fa sat ord pa konflikten kan vaae forlasende. En af de to
personer kan hjedpe dig med at handle pa problemerne, uden at det betyder, at du skal fyres
eler flyttes. for eksempel kan | sammen f& en dialog med chefen og de kollegaer, der
eventuelt er involverede.

Det er vigtigt, at du ikke tager denne snak alene, men at | er to om at hjedpe didogen til at
blive positiv og konstruktiv.

Det kan du ggre som kollega:

Né&r du oplever en konflikt blandt kolleger, er det nemt at blive pa sidelinjen og lade dem fere
krig. Men konflikter smitter og er med til at skabe et arbejdsmiljg, som ikke er rart for nogen af
jer. Derfor er det utrolig vigtigt, a du er med til at tage ansvar for, at en konflikt ikke udvikler sig
negativt - ogsd selvom du ikke er direkte involveret.

2

2
2

2

Fa kollegaen til at erkende, at der er en konflikt, der kan udvikle sig, hvis den ikke bliver

stoppet.
Forted kollegaen, at du har lyst til at fortedle jeres leder om konflikten.

Hvis lederen er involveret i konflikten, er det en god ide at hjadpe kollegaen til at fa en
samtale med tillids- eller sikkerhedsrepraesentanten.

Veaa opmaaksom pa ikke at g& bag ryggen pa din kollega, iss hvis vedkommende er
sygemeldt. Snak med den syge kollega, nér hun/han er tilbage, og sperg hende/ham, hvad
der skal til, for at hun/han fé&r det godt med at ga pa arbejde igen.

Kilde: Magasinet arbejdsmiljo

&/
o



K@GE68 07/05/07 13:57 Side 7 $

LOKALBLAD NUMMER 68

TR/SR INFORMATION

OBS OBS
Til alle tillidsvalgte

(tillidsrepraesentant, tillidsrepreesentantsuppleant,
sikker hedsrepr aesentant, samar bej dsudvalgsmedlem samt
samar bej dsmedlemssuppleant).

Nar man bliver valgt/genvalgt til tillidshvery,
skal man altid huske at anmelde det til FOA Kgge,
da dette ikke sker fra arbejdsgiverens side.
Den hurtigste made vil vaere at sende en E-mail til

koege@foa.dk.

M é’llgruppe: Tillidsreprassentanter og tillidsrepraesentantsuppleanter
som har gennemgaet vekseluddannelsen/grunduddannelsen.

Uge 37/ 10. september 2007 - 14. september 2007
pa Esbjerg Hgjskole, kursus nr. 1040-07-00-07.

Hvisdu er interesseret i at deltagei dette kursus, skal du tilmelde dig pa
nedenstaende dlip eller pa e-mail koege@foa.dk.

Hvisdu har spergsmal, er du velkommen til at henvende dig til afdelingen.

Sat kryds ved det gnskede kursus. é
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Til alle tillidsrepraesentanter
og sikkerhedsreprasentanter

Hvis du ikke har faet henholdvis Arbejdsmarkedshandbogen 2007
for tillidsvalge eller Faktamijghdndbogen 2007
for sikkerhedsrepreasentanter,
kan du afhente dem i afdelingen i dbningstiden.

Med venlig hilsen
Linda Andersen

Grunduddannelsen Efterar/vinter
1033 07 00 05

Som noget nyt vil FOA Kgge, FOA Midtgadland, FOA Holbak, FOA
Nordvestsadland og FOA Roskildei fadlesskab afholde grunduddannelse for
nyvalgte tillidsrepraesentanter og tillidsrepraesentantsuppleanter.
Uddannelse vil finde sted i FOA Ringsted.

Datoerneer:

Modul 1: 17. - 18. og 19. september 2007

Modul 2: 22. - 23. oktober 2007

Modul 3: 12.-13.-14. november 2007

Modul 4: 03.-04. december 2007 g

Tilmelding p& nedenstdende dip senest 17. august 2007, eller pa E-mail koege@foa.dk

Tilmelding grunduddannelsen 1033 - 07-00-05 Efterar/vinter 2007

CPR: Tillidshverv: . ...... .. ..
Navn ... Adresse: . ...
Arbedsplads .................. ..., E-mail adresse: .......................

Sendestil FOA Kage, Narregade 52, 4600 K gge

NG
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Velfeerdsreformen og e&ndrede regler
pa arbejdslgshedsdagpenge- og efter-lansomradet

I sommeren 2006 blev der ind-
gaet et velferdsforlig, der har
betydet en reekke &endringer pa
dagpenge- og efterlgnsomra-
det.

CV-samtaler og jobformidling

A-kassen har fra 1. januar 2007 overtaget
den tidligere arbejdsformidlings opgaver i
forbindelse med kvalitetssikring af job-CV.
Herudover kan A-kassen nu ogsa formidle
job i lighed med jobcentrene og endelig skal
A-kassen have en tedtere kontakt med de
ledige i hele ledighedsforlgbet. | samtalerne
skal der fokuseres pa jobsggning og radgiv-
ning om arbejde og uddannel se.

Jobsamtaler og radighedsvurderinger
Hver 3. maned bliver alle ledige indkaldt til
en samtale i A-kassen, hvor vi skal vurdere
om du fortsat stér til rédighed for arbejds-
markedet og om du har gjort nok for at fa
arbejde, herunder se pa hvor mange jobs du
har sggt siden sidst. Men fokus vil vaere pa at
hjadpe dig selv til at finde nyt arbejde.

Sanktioner ved udeblivelser fra samta-
ler og selvforskyldt ledighed

Fra den 1. marts 2007 er de sdkaldte " sank-
tionsregler” andret. Det er regler om sank-
tioner for at sige ngj til et formidlet arbejde,
for at veme selvforskyldt ledig eller for at
udeblive fra samtaler i Jobcentret og A-kas-
sen m.v.

Ledige har madepligt til samtaler i
Jobcentret, A-kassen og hos Anden Akter.
Hvis du udebliver eller glemmer at komme

til samtale, som du er indkaldt til, mister du
dagpengene indtil du har genoprettet kontak-
ten til den instans du var indkaldt til. Anden
gang du udebliver eller glemmer at komme
far du en karantaane pa 2 uger (mister 2 ugers
dagpenge) og tredje gang (indenfor et &r)
mister du helt retten til dagpenge.

Hvis du bliver henvist til et job og ikke tager
imod det, uden at have en sdkaldt "gyldig
grund”, far du en karantaane p& 3 uger (mis-
ter 3 ugers dagpenge). Anden gang mister du
helt retten til dagpenge.

Hvis du fér 2 karantamer, mister du retten til
dagpenge indtil du har haft mere end 300
timers arbejde indenfor 10 uger.

Dagpengeret for de over 60-arige
Ledige, der er fyldt 60 ar far nu ret til 4 &rs
dagpenge som alle andre, mod tidligere 2,5
ar.

L edige mellem 55 og 59 ar

For ale ledige der senest den 31. december
2006 var fyldt 54 &r gadder de hidtidige reg-
ler om forleenget dagpengeret mellem 55 og
59 (kreever bl.a. ret til efterlan). Disse ledige
far forleanget dagpengeretten indtil de kan fa
efterlgn som 60-drige.

Tidligere har ledige mellem 58 og 60 &r kun-
net fravadge aktivering. Det kan de ikke
langere.

Seniorjob

AEldre ledige, der opbruger dagpengeretten
nér de er mellem 55 og 60 ar, kan ikke laang-
erefaden forlaenget, men fér i stedet ret til et
sékaldt " seniorjob”. Det er et job pa overens-
komstmaessig lgn, som kommunen skal

NG
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finde, men du optjener ikke ret til dagpenge.
Betingelsen for ret til et seniorjob er at du har
ret til efterlen nar du fylder 60 &. Du ska
ndr du er ansat i et seniorjob statil rédighed
for formidlet arbejdet - d.v.s. at du har pligt
til at pétage dig et arbejde som formidles af
Jobcentret. Ordningen treder i kraft den 1.
januar 2008.

Efterlan

Medlemmer, der den 1. januar 2007 eller

senere fylder 48 & bergres af de nye efter-

lensregler.

Hidtil har efterlansalderen vaget 60 & og

betinget af bl.a. at der var betalt efterlgnsbi-

drag i 25 ar (dog flere sazrlige overgangsreg-

ler). Arbejde ved siden af efterlannen blev

modregnet time for time.

For de medlemmer der fylder 48 & den 1.

januar 2007 eller senere haeves efterl ansalde-

ren gradvist til 62 &r, slledes at medlemmer

der var fyldt:

& 47,5 & far ret til efterlan ndr de fylder
60,5ar

# 47 & fér ret til efterlan nér de fylder 61
ar

& 46,5 & far ret til efterlan ndr de fylder
61,5 ar

# Yngre medlemmer vil farst fa ret til
efterlgn nér de fylder 62 &.

Indbetaling af efterlanshidrag skal starte den

dag medlemmet fylder 30 &r.

Medlemmer, der den 31. december 2006 er

29-30 & skal ogsa betale efterlgnsbidrag i 30

&r, men kan vente med at betale efterl gnsbi-

drag fra den dag de fylder 32 &. Der er

udsendt salig vejledning til medlemmer

over 24 &.

Medlemmer, der er addre en 30 &r vil blive

omfattet af nogle overgangsregler. Til disse

forventes udsendt saaskilt vejledning i |gbet

af marts méned 2007.

Efterlgn og fradrag for arbejde

Fra 1. januar 2007 sker der en lempeligere
modregning i efterlennen for de farste
30.000 kr’s arbejdsindtaegt. Det kan sdledes
bedre betale sig at arbejde ved siden af efter-
| znnen.

Tidligere blev én times arbejde modregnet
med én times efterlgn. Nu modregnes der for
de farste 30.000 kr. kun én times efterlan
hver gang der modtages 178,96 kr. i I@n (den
sékaldte ”omregningssats’). Arbejde under
92,30 kr. i timen modregnes dog altid med
92,30 kr. (svarer til efterlgnnen). D.v.s. at
hvis du tjener under 178,96 kr. i timen vil der
vaze en lille gkonomisk fordel i forhold til
tidligere ved at arbejde ved siden af efterlan-
nen.

Fortrydelsesordning

Fra 1. januar 2007 indfares en fortrydelses-
ordning sd medlemmer der ikke betaler efter-
lansbidrag, kan blive tilmeldt efterlansord-
ningen, hvis de har vaget laange pa arbejds-
markedet.

De skal betale efterlenshidrag i mindst 15 &r
frem til efterlansalderen, men kan dog ikke
fafuld efterlgn. Efterlannen nedsadtes med 2
% for hvert ar, der ikke er betalt bidrag.

For at benytte denne ordning skal medlem-
mer over 34 & have vaget medlem af en a
kasse siden 1997. Yngre medlemmer skal
vage medlem uafbrudt fra det 24. &. Der er
udsendt saglig vejledning om de nye regler.

Ole Wbroe
A-kasseleder

&Y
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SENIR BBEN

y Tlrsdag 26. juni
2007
Sommerudflugt til
Knuthenborg Park
med efterfglgende spisning og
kaffe et hyggeligt sted
Pris 125 kr.

Afgang turistholdepladsen
kl.9.30

&
."' Max 43 deltagere

Torsdag 4. oktober 2007 ﬂ.,

Bankospil i FOA
Narregade 52 K gge

kl. 13.00
Pris 30.00
Max 40 deltagere
Billetter kan kgbes i

afdelingen
- sidste frist 20. september 2007. F

r
Eaeye.
g '1'.' Billetter kan kgbesi afdelingen -
F‘ sl sidste frist 4. juni 2007

23. august 2007

TR Sensommertur

Turen gar i ar til Museet

for moderne Glaskunst
Pris 100. kr.

Som deaekker frokost og kaffe.
Transport for egen regning.
Afgang med Stoget fra
K gge Station kl. 9.15
Billetter kan kagbesi afdelingen

- sidstefrist 1. august
2007
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TEKNIK- OG SERVICESEKTOR

Har afholdt Generalforsamling 20. marts 2007 pa
Teaterbygningen i Kage
Efter generalforsamlingen ser bestyrelsen sadan ud:

Formand: Bestyrelsesmedlem Bestyrelsessuppleant

Niels Bent Petersen Svend Nielsen og Bilagskontrollant
Jergen Stenkilde

Naestfor mand: Bestyrelsesmedlem

Erik Johansen Arne Mathiassen Billagskontrollant
Mogens Hansen

K asserer Bestyrelsesmedlem

Jan Jaszczak NielsH Madsen Billagskontrollantsuppl.
Seren Stage

Bestyrelsesmedlem Bestyrelsessuppleant

Peter Gylling Frank Petersen

KOST- OG SERVICESEKTOR

Efter generalforsamlingen i Kost- og servicesektorer
20. marts 2007 ser bestyrelsen saledes ud:

For mand Bestyrelsesmedlem
Janni Skov, Hans Pedersen,
Erhvervs uddannet Serviceassistent Serviceassistent, Kage Sygehus @st
Kage Sygehus st .

292 g Bilagskontrollant
Neestfor mand Rene Knudsen,
L ars Rasmussen, Erhvervsuddannet serviceassistent
Erhvervsuddannet serviceassistent Kage Sygehus st
Kage Sygehus Dst .

292 g Bilagskontrollant suppleant
Bestyrelsesmedlem Jens Hansen

Kaj Svendsen, Serviceassistent, Kage Sygehus @st
Husassistent KRAM Vit e S ‘

@ &%
Bestyrelsesmedlem :

Britta VVoxen,
Husassistent Fjorden
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PADAGOGISK SEKTOR

Efter generalforsamlingen i Paedagogisk sektor
20. marts 2007 ser bestyrelsen saledes ud:

FORMAND BESTYRELSESMEDLEM

Lene Bylund Emmy Bendtsen
NASTFORMAND BESTYRELSESMEDLEM

Ayo Karlsson Christa Damgard Petersen
BESTYRELSESMEDLEM 1. BESTYRELSESSUPPLEANT
Karen Marie Bak Jensen Lizette Ahrens Ny
BESTYRELSESMEDLEM 2. BESTYRELSESSUPPLEANT
Marianne Petersen Brita Majbritt Rasmussen
BESTYRELSESMEDLEM 3. BESTYRELSESSUPPLEANT

Tina Thanner Hanne Jensen
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SOCIAL- OG SUNDHEDSSEKTOR

Nyt fra Social og sundhedssektoren

Sektorbestyrelsen:

Formand: Marian Bratlgv Christensen - Plejehjemsassistent

Neestfor mand: Susanne Uhde Pedersen - Plejehjemsassistent - Kege kommune
Bestyrelsesmedlem:  Ruth Hgjerslev - Social og sundhedsassistent - Sygehus @ist
Bestyrelsesmedlem:  Margrethe Joost - Sygehjadper - Stevns kommune
Bestyrelsesmedlem:  Margit Thimgard Pedersen - Social og sundhedsassistent - Sygehus @ist
Bestyrelsesmedlem:  Anne Filsge - Hjemmehjadper - Kage kommune

Bestyrelsesmedlem:  Marianna Pedersen - Social og sundhedsassistent - Kage kommune
Bestyrelsessuppleant: Helle Stasiow Hansen - Sygehjad per - Kege kommune
Bestyrelsessuppleant: Lone Frisk - Social og sundhedsassistent - Fjorden

Uddannelse af Praktikvejledere:

Generaforsamlingen godkendte at Social og sundhedssektorens bestyrelse arbejder videre
med planerne om at sadte fokus pa praktikvejlederne pa social og sundheds-uddannelserne.
Det gar vi ved at tilbyde alle praktikvejledere et uddannelsesforlgb over tre aftener i |gbet af
2007 og s har vi indkebt bogen " Praktikvejledning i social- og sundheds-uddannelserne”
som alle praktikvejledere der deltager pa uddannelsen vil fa udleveret ganske gratis.
Emnerne i uddannelsen er som falger:

1 Den nye Uddannelsesrefor ms betydning for praktikken

2. Hvorfor er der s stort et frafald i praktikken

3. Det gode praktikforlgb og eleverne som vores fremtidige kollegaer

Kompetenceudvikling og Faglighed:

Der var ogsa enighed om at sektorbestyrelsen arbejder videre med ” Kompetence-udvikling

og faglighed”, det ger vi ved at lave to arrangementer i |gbet af 2007.

1 Kompetenceudvikling - Praesentation af ”"Brovst-modellen”fra Brovst kommune
i Nordjylland.

2. Faglighed - Film og Social og sundhedsassistenter og Social og sundhedshjadperes
faglighed med efterfalgende debat.

Sygehusplanen

Region Sjadland har sendt ikke mindre end tre forslag til ny sygehusstruktur i Hering. Social
og sundhedssektorformaandende i de FOA afdelinger der er i Region Sjadland madtes onsdag
for paske og lavede et samlet hgringssvar til oplasggene.

Her peger vi bla pd at kernepersonalet pa sygehusene bestér af andet end lager og sygeple-
jersker. | Region Sjadland arbejder 4000 FOA-medlemmer - det drejer sig om Social- og
sundhedsassistenter, Serviceassistenter, Sygehjedpere, Husassistenter, neurofysiologiassi-

stenter, Porterer og overportarer.
2/

o



K@GE68 07/05/07 13:57 Side 15 $

LOKALBLAD NUMMER 68

Vi anbefaler ogsd, at enhver omorganisering af sygehusvassenet sker pa baggrund af en fast-
lagt langsigtet strategi, s usikkerheden kan minimeres blandt patienter og medarbejdere i
Regionen, det afgegrende for et godt resultat er, at medarbejderne far indflydelse pa den prak-
tiske udmentning af omstillingsprocessen.

Vi forventer derfor, at der geres udstrakt brug af det medinsflydel ses-system, der er etableret
pa regionens arbejdspladser. Samtidig henstiller vi til, at der arbejdes malrettet med trygheds-
skabende initiativer i forbindel se med de konkrete omstuktureringsinitiativer, herunder ivaak-
sadtelse af individuelle lgsninger for de berarte medarbejdere - med henblik pa at bevare dem
i organisationen.

FOA har i januar 2007 offentliggjort en undersagel se blandt Social- og sundhedsassistenter,

som viser, at denne gruppe rummer et ubrugt potentiale indenfor opgaver som stuegang,

medicingivning, apoteksbestillinger og terapeutiske samtaler med patienterne, undersggel sen

viser at:

Be Over halvdelen gér stuegang - mens resten gerne vil, men mangler oplaging eller
ikke mafor deres chef.

% to ud af tre udleverer medicin til patienterne - mens resten gerne vil, men mangler
opleaing eller ikke méfor deres chef.

Ee To ud af 5 udferer bestillinger af medicin pa apotekerne - mens resten gerne vil, men
mangler oplaaing eller ikke mafor deres chef.

Ee To ud af tre udferer terapeutiske samtaler med patienterne - mens resten gerne vil,
men mangler oplaging eller ikke ma for deres chef.

Pa den baggrund mener vi, at der ud over realkompetenceafklaring af de enkelte medarbejde-

re bar fokuseres pa efteruddannel se pa alle niveauer, samt at der gares en saalig indsats for

at udvikle ledergrupper til at imgdekomme de krav, der stilles til moderne personal el edel se,

herunder isaar at handterer forandringsprojekter.

Vores hgringssvar er blevet bemaaket i den socialdemokratiske gruppe, specielt afsnittet om

det ubrugte potentiale hos Social og sundhedsassistenterne.

Haringssvaret kan laesesi sin fulde laenge p& FOA K gges hjemmeside www.foa.dk/k age
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KJGE AFDELING
Narregade 52,

- TIPSKUPON

POST

®

P P DANMARK

7RIGTIGE

NEJ

1. Kan man som tillidsvalgt fa udleveret Arbejdsmarkedshandbogen i afdelingen

2. Ska ledige indkaldes til en samtale hver 3. maned i A-kassen

3. Har seniorklubben sommerudflugt d. 27. juni 2007

4. G& optjeningsdret vedr. ferie frad. 1. januar - 31. december

5. Har region siadland sendt 3 forslag til ny sygehusstruktur i hgring.

6. Er der G4 kursusi uge 37

7. Var arbejdsskadeerstatningerne i FOA Kgage pa 2 millioner i 2006

Jeg har faet nyt arbejde, telefonnummer eller e-mail:

Hvis jeg vinder, vil jeg gerne have (kun et x)

[JRedvin ] Rejsepung [] Taskeparaply
Indsendt af:

Navn: .. Cpror:...........
AdreSse ..o

Postnr.: . ... By: ..

Send hele siden ind til FOA, Narregade 52, 4600 K age
Maaket "konkurrence” senest 27. april 2007




